Iw INDUSTRIAL

WE ARE STEEL
vEARE STEEL

PLAN DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Abril 2024




Contenido

o M DN -

6.

a)

b)

c)

d)

Carta de la Administradora de Industrial Moreypi, S.A. ... 3
L0 o] 1= 110 TR 4
(071 o [o SO PP PSPPI 5
RV Z= 10T TSI A o] T o[ LSRR 6
Normas Generales de CoNAUCTA.........ouuiiiiiiiiii e 7
EN LAS RELACIONES CON NUESTROS MIEMBROS Y EMPLEADOS.................... 7

1. Seguridad y salud en el trabajo ..........c..oviiiiiiiiii 8
2. Promocion profesional e impulso de la conciliacibn de la vida personal y
1= 0 011 L= T S 8
3. Regalos y obsequios y 0tras atenCiONes ............eeviiiiiiiiiiiiiecee e 8
4. UsO adecuadO de 10S FECUISOS ......cuiiiuiiieiiiiiee ettt ettt st 8
5. Integridad €N 10S NEJOCIOS. .......uiiiiiiiiiie ettt e e 9
6. Confidencialidad, veracidad y propiedad de la informacion............ccccccooeeeviieeieeeceecnnnns 9
7. Imagen y reputacion COrPOratiVa ...........euveiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e ee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeees 9
EN LAS RELACIONES CON NUESTROS CLIENTES.......ccocoiiiiiiiieiie e 9

1. Respeto a nuestro Codigo Etico y de CONAUCEA ...........cueveveeeeieeeeeeeeeeeeeee e 10
2. Privacidad, proteccion de la informacion y de los datos personales...............cc..uue...... 10
3. Calidad de NUESIIOS SEIVICIOS.........iiiiiiiiiiiiiee ettt 10
4. REQAIOS ... 10
EN LAS RELACIONES CON NUESTROS PROVEEDORES ..........ccccooiviniiiieeene 11

1. Politica de seleccion y de relacidn con proveedores ...........ccccvveeeeiniieeenniieee e 11
2. ConfideNnCialidad ..........eoeiiiiiie e 11
DE LAS RELACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES........ccccccceueueee... 11
Aceptacion y Cumplimiento del COAIgO ........ooiiiiiiiiiiiiii e 13
T g1 0] (=T g =T ) =T T o I OSSR 14

Pagina 2 de 14



1. Carta de la Administradora de Industrial Moreypi, S.A.

En INDUSTRIAL MOREYPI, S.A., consideramos que el cumplimiento de
la legalidad es una manifestacién clara de nuestra cultura ética.

Entendemos que una ética sélida es crucial para evitar comportamientos
irrequlares 'y cumplir con nuestras responsabilidades. Nuestro
compromiso con este codigo refleja nuestra dedicacion a seguir pautas
de conducta que nos comprometemos a respetar. A través de este
cbdigo, establecemos los VALORES, PRINCIPIOS y COMPROMISOS
que guian nuestras acciones y promueven una cultura de colaboracion y
trabajo en equipo. Esta cultura nos capacita para tomar decisiones
acertadas en situaciones dificiles, basadas en la profesionalidad, la
lealtad y la diligencia.

Reconocemos que nuestros empleados son nuestro activo mas valioso,
y nuestra principal mision es brindar un excelente servicio a nuestros
clientes. El compromiso personal de cada uno de nosotros es esencial
para satisfacer sus expectativas y necesidades. Esta es la meta que
compartimos y que impulsa el desarrollo de nuestra empresa y del sector
en el que operamos.

El contenido de este cddigo refleja nuestro compromiso de atender las
demandas de nuestros clientes respetando los derechos fundamentales,
laborales y medioambientales, y rechazando enérgicamente practicas
corruptas y fraudulentas. Esto constituye la base de nuestra
responsabilidad social y nuestra vision estratégica, siendo un aliado
fundamental para enfrentar un entorno normativo, econémico y social
complejo y cambiante, y para prevenir la comision de delitos y la pérdida
de oportunidades.

Agradecemos a todo el equipo humano de INDUSTRIAL MOREYPI,
S.A., asi como a nuestros proveedores, socios, clientes y demas partes
interesadas, por su colaboracién, apoyo y comunicacién constante, que
nos permite avanzar hacia el buen gobierno y la integridad dia a dia.

Gaidfcfo

Anais del Carmen Gongalves Salazar

En Gijén, a 8 de abril de 2024
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2. Objetivo

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. es una empresa fundada en 1945, dedicada
a la ejecucion de proyectos industriales, disefio y fabricacion de bienes de
equipo, estructuras metalicas y todo tipo de servicios de apoyo a la industria,
con presencia en diferentes sectores.

Desde su fundacion, INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. ha llevado a cabo sus
operaciones basandose en valores y principios éticos, en pleno respeto a la
legislacién vigente, los Derechos Humanos, las libertades publicas, los
acuerdos internacionales y las normativas derivadas de su propio
compromiso de autorregulacién. A través de este Caddigo, la empresa
articula y pone de manifiesto los principios y valores que orientan su
comportamiento y sus interacciones con sus partes interesadas,
constituyendo los pilares fundamentales de su cultura empresarial. Este
Caddigo establece un marco de referencia comun para todos los miembros
de la organizacion.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. llevara a cabo todos los controles necesarios
para asegurar que sus actividades se desarrollen de manera ética y legal,
tomando medidas correctivas y sancionando cualquier desviacion o
incumplimiento que llegue a su conocimiento, con el fin de prevenir su
repeticion. No se justificara ni tolerara ningun comportamiento contrario al
Caddigo, incluso si se realiza bajo la orden de un superior, ni aquellos que
intenten ampararse en el desconocimiento de las normas.
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3. Alcance

Son destinatarios del presente Cédigo Etico todos los empleados, directivos
y miembros del 6rgano de administracion de INDUSTRIAL MOREYPI, S.A.,
que deberan conocer y aceptar su contenido, obligandose a su cumplimiento
desde el momento de su incorporacion. Como unico Cédigo en la compaiiia,
es de aplicacion a todos los negocios y actividades que realizamos.

Los colaboradores, socios, accionistas, proveedores y cualesquiera terceros
que mantengan relaciones juridicas con INDUSTRIAL MOREYPI, S.A.
quedan vinculados por el Cédigo en todo aquello que les sea de aplicacion.
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4. Valores y principios

Entre los principios y valores que toda organizacién debe conocer,
asumir y respetar se encuentran: el respeto a la igualdad, la diversidad y
la dignidad humana, la responsabilidad social, el trabajo en equipo, el
liderazgo, la transparencia, la solidaridad, la seguridad y la salud de los
trabajadores, el impulso del talento o la excelencia. A continuacion, se
incluyen algunos de ellos, a modo de ejemplo.

CAPITAL HUMANO: Para INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. la excelencia
en la calidad de nuestros productos y servicios es fundamental, y esto solo
puede lograrse a través de altos estandares de profesionalismo en
nuestro equipo. Por esta razon, promovemos una formacion continua que
capacite a nuestros empleados para adquirir las habilidades necesarias y
adaptarse eficazmente a entornos tecnoldgicos, econémicos y sociales
cambiantes.

Valoramos profundamente sus opiniones y sugerencias, y nos esforzamos
por satisfacer sus necesidades. Reconocemos que los intereses de
INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. estan alineados con los de nuestros
empleados, por lo que basamos nuestra relacion en la lealtad y la
confianza mutuas.

En el disefio, planificacion e implementacion de nuestras actividades
formativas, buscamos no solo atender estos intereses, sino también
promover el respeto al medio ambiente y la sostenibilidad, minimizando
cualquier posible impacto negativo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Para INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. la
responsabilidad social es un principio esencial y una perspectiva integral
que guia todas nuestras operaciones. La entendemos como una
herramienta para abordar las necesidades presentes de la empresa, de
nuestros empleados y de nuestras partes interesadas, mediante acciones
especificas que preserven la capacidad de abordar futuras demandas y
los requerimientos de la sociedad en su conjunto.

En este contexto social, priorizamos el respeto al medio ambiente y la
promocion de la sostenibilidad, mediante la implementacion de planes
estratégicos integrados que reflejen un compromiso ético desde la alta
direccion. Nos comprometemos con la proteccién de nuestro entorno,
promoviendo servicios sostenibles y trabajando activamente para mitigar
el impacto del cambio climatico.
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Nuestro enfoque de Responsabilidad Social también abarca la mejora
continua y la excelencia de nuestro capital humano, a través de iniciativas
de formacién, promoviendo la igualdad, la diversidad y la armonizacién
entre la vida laboral, personal y familiar.

LIDERAZGO: Nuestros directivos desempeinan un papel fundamental en
el fomento de una cultura de cumplimiento y ética en nuestro negocio,
inspirando confianza y un espiritu de superacion. Su liderazgo promueve
la responsabilidad y el éxito compartido entre todos los miembros de la
organizacion. Solo con su compromiso es posible demostrar el sélido tono
ético que caracteriza a nuestra empresa, donde trabajamos juntos como
equipo para enfrentar los desafios diarios.

En INDUSTRIAL MOREYPI, S.A., ningun miembro, independientemente
de su nivel o posicion, tiene la autorizacion para instruir comportamientos
que contradigan lo establecido en este Cddigo.

SOLIDARIDAD: El altruismo, la generosidad y el compromiso con
aquellos que mas lo necesitan son pilares fundamentales de nuestra
actividad. Estos valores se reflejan claramente en las iniciativas
colaborativas que promovemos o respaldamos.

Consideramos las situaciones de las personas vulnerables o en riesgo de
exclusién y trabajamos en conjunto para abordar los problemas que
enfrentan, buscando la participacién activa de nuestros miembros en la
busqueda de soluciones.

EXCELENCIA: Responder a las expectativas legitimas de nuestros
clientes y grupos de interés es nuestro compromiso primordial, lo que nos
impulsa a trabajar en colaboracion para superar incluso las expectativas
iniciales. Nuestra responsabilidad hacia la excelencia y la calidad nos
motiva a ser proactivos, eficientes y orientados al servicio en todas
nuestras acciones.

Todos en la organizacién comprendemos que el éxito de nuestra actividad
depende de ofrecer servicios de manera correcta, profesional y
respetuosa, y de la dedicacion y esfuerzo de quienes los llevan a cabo.

5. Normas Generales de Conducta

a) EN LAS RELACIONES CON NUESTROS MIEMBROS Y EMPLEADOS
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1. Seguridad y salud en el trabajo

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. cuenta con un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales ajustado a las necesidades de sus empleados y a la tipologia de
sus operaciones, que fomenta el uso de medidas preventivas y elementos de
seguridad necesarios en cada caso.

Todos los empleados tienen la obligacién de conocer, aceptar y cumplir las
normas incluidas en este Plan y a observar y aplicar las medidas de
prevencion y proteccion de este tipo de riesgos que hayan sido puestas a su
disposicion.

2. Promocién profesional e impulso de la conciliacion de la vida
personal y familiar

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. rechazara cualquier tipo de discriminacion o
acoso en materia de empleo y ocupacion.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. apuesta por la formaciéon continuada de sus
miembros como via adecuada para fortalecer sus capacidades vy
competencias y potenciar de este modo su desarrollo profesional. Todos los
empleados conoceran sus evaluaciones y valoracidn de resultados. Deberan
garantizar dedicacion y esfuerzo en el ejercicio de las competencias que les
estén atribuidas para obtener los resultados que en cada caso se les asignen.

Esta dedicacion se ajustara a los tiempos, pautas y planificacion mas
adecuados para favorecer el equilibrio entre la vida personal, la atencién a la
familia y el ejercicio profesional. INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. promueve la
conciliacién como parte de sus objetivos estratégicos.

3. Regalos y obsequios y otras atenciones

Como regla general, nuestros miembros no pueden ofrecer, prometer ni
aceptar, ya sea para si mismos o0 para terceros, objetos, pagos en
efectivo, servicios, invitaciones o favores con el fin de obtener beneficios
o ventajas en el contexto de sus actividades dentro de la organizacion.
Esto podria comprometer su objetividad e imparcialidad, y tener un
impacto indebido en nuestras relaciones comerciales. Cualquier oferta
recibida en este sentido debe ser comunicada segun los términos y
procedimientos establecidos por nuestra normativa interna.

4. Uso adecuado de los recursos

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. facilita a sus empleados los recursos que
estos requieren para un desarrollo adecuado de su actividad en cada
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momento, debiendo su uso limitarse a estos fines y evitar un
aprovechamiento personal. Esta norma ha de aplicarse también a la gestién
de los recursos financieros que les sean confiados.

5. Integridad en los negocios

Los miembros de INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. deben actuar en permanente
defensa de los intereses de la companiia y evitar situaciones que puedan
generar conflicto entre sus intereses respectivos e interferir en el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades y en el buen fin de los
negocios.

6. Confidencialidad, veracidad y propiedad de la informaciéon

El respeto a la privacidad de la informacion es una de las claves de la
confiabilidad de nuestra compafia. Las comunicaciones que nuestros
empleados hayan de emitir deben estar amparadas en informacion veridica,
completa y contrastable. Estos velaran siempre por la proteccion de los datos
de caracter personal y guardaran secreto sobre todo aquello a lo que tengan
acceso por el desempefo de sus actividades, ya que es propiedad de
INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. Este deber permanecera incluso después de
abandonar la empresa.

No divulgaran informacion que pueda dafiar la imagen y reputacion de
nuestra compania ni utilizaran en beneficio propio informacion privilegiada, ni
la definida como tal en las leyes ni la que se refiera a nuestros grupos de
interés cuando no haya sido divulgada o cuando su divulgacién pueda influir
en nuestra competencia.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. podra acceder a la informacién relacionada
directamente con el permanezca en dispositivos que hayamos puesto a su
disposicion, siempre en los términos y circunstancias establecidos en la
legislacion vigente en cada momento.

7. Imagen y reputacién corporativa

La imagen corporativa es para INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. uno de sus
principales activos, por lo que velara porque el uso de sus marcas sea el
correcto y porque las relaciones que se establezcan con terceros no
perjudiquen su reputacion. El uso de nuestra marca solo podra ser cedido a
terceros cuando asi se determine por persona autorizada.

b) EN LAS RELACIONES CON NUESTROS CLIENTES
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1. Respeto a nuestro Cédigo Etico y de Conducta

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. rechaza mantener relaciones comerciales con
aquellas personas fisicas o juridicas no afines a nuestros principios y valores
éticos. También rechaza aquellas relaciones que, aun asumiendo tales
principios y valores, puedan dar lugar a conflictos entre sus intereses y los de
INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. o los de sus propios empleados. Nuestras
relaciones con los clientes son siempre licitas, éticas y diligentes.

2. Privacidad, proteccion de la informacién y de los datos personales

Todos nuestros empleados deben mantener la confidencialidad sobre la
informacion a la que accedan como consecuencia del desempefio de su
actividad y no pueden proporcionar, ni interna ni externamente, datos
confidenciales sobre las personas y/o las actividades desarrolladas en la
organizacion, ni siquiera después de abandonar la empresa. Cuando tengan
dudas acerca del tratamiento que haya de darse a esta informacion,
someteran su valoracion a sus respectivos responsables. Se ha de tener en
cuenta que un uso incorrecto de esta informacion puede llevar consigo
actuaciones contrarias a la libre competencia.

La informacion protegida a la que se tenga acceso contara con las garantias
previstas en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Toda la organizacion debera cumplir con esta normativa,
seguir las reglas que se determinen para armonizar los distintos tratamientos
y facilitar el ejercicio de los derechos que corresponden a los afectados.

3. Calidad de nuestros servicios

La satisfaccidon de nuestros clientes es el objetivo prioritario de nuestra
gestion. Todos los empleados deben ser conscientes de que el éxito de la
compania radica en ofrecer servicios excelentes y de calidad, para lo que
INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. pone a su disposicion los recursos adecuados.
Solo ofrecemos, promovemos Yy publicitamos actividades licitas vy
respetuosas con nuestros principios, valores, reglas y politicas y con los fines
que nos son inherentes. No realizamos publicidad engafiosa o que pueda
confundir a nuestros clientes.

4. Regalos

Como regla general, los empleados y directivos de INDUSTRIAL MOREYPI,
S.A. no podran aceptar regalos procedentes de nuestros clientes. Se permite
excepcionalmente el intercambio de obsequios simbdlicos o promocionales
de escaso valor y la asistencia a comidas cuyo coste no resulte excesivo,
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absteniéndonos de ofrecerlos en circunstancias en los que puedan resultar
inapropiados.

c) EN LAS RELACIONES CON NUESTROS PROVEEDORES
1. Politica de seleccién y de relacion con proveedores

La seleccién de proveedores de bienes, productos y servicios se llevara a
cabo de acuerdo con criterios de transparencia, objetividad y libre
concurrencia de manera que se garanticen la calidad y la eficiencia,
conciliando el interés de la empresa con la obtencidn de las mejores
condiciones econdmicas y garantias de reputacion, solvencia técnica vy
financiera. Se consideraran los resultados de posibles contrataciones
previas.

Solo mantendremos relaciones comerciales con aquellos terceros que hayan
podido demostrar comportamientos éticos y responsables, que garanticen
entornos de trabajo seguros y saludables y se encuentren vinculados por
politicas sostenibles y comprometidas con el medio ambiente. En todo caso,
nuestros proveedores deberan expresar su aceptacion o reconocimiento de
los valores, principios y normas que recoge nuestro Cédigo Etico y de
Conducta.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. dispondra las medidas que sean precisas
para evitar que intereses personales de sus miembros puedan de cualquier
modo influir en los procesos de contratacion indicados. A este fin, ningun
miembro de INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. ofrecera, solicitara o aceptara
regalos, invitaciones, favores, actos de hospitalidad o beneficios que
pudieran comprometerles y cuestionar nuestra independencia y objetividad.

2. Confidencialidad

El conocimiento o acceso a informacion protegida o a datos personales por
nuestra parte como consecuencia de nuestra relacion con proveedores
contara con las garantias previstas en la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, desde el momento en que se
produce su recogida. Respetaremos el deber de informacion en la recogida
de datos y cumpliremos fielmente con los principios relativos a su tratamiento.

d) DE LAS RELACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. actuamos bajo los principios de legalidad,
ética, lealtad, diligencia y transparencia en todas nuestras relaciones, con el
objetivo de aportar valor a la sociedad y generar confianza. Nuestra vocacién
de servicio nos mueve a establecer vias de comunicacion permanente con
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nuestros grupos de interés, atendiendo a sus necesidades y respondiendo a
sus expectativas, con el maximo respeto a criterios de igualdad e
independencia.
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6. Aceptacion y Cumplimiento del Cédigo

El presente Cddigo es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros
de INDUSTRIAL MOREYPI, S.A., quienes se comprometen expresamente a
cumplirlo. También sera vinculante para terceros que mantengan relacion con
nosotros y que voluntariamente se comprometan a acatarlo, siendo necesario
respaldo documental para su adhesion.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. informara a sus empleados sobre el contenido
del Cddigo y lo hara publico a través de canales transparentes y accesibles.
Ademas, recabara de forma periddica la confirmacién explicita de
conocimiento y aceptacion formal por parte de sus miembros, asi como
llevara a cabo sesiones de formacion sobre su contenido. Estas sesiones se
realizaran cada vez que el Cédigo sea modificado o reemplazado por nuevas
versiones.

El incumplimiento del Codigo sera evaluado de acuerdo con los estatutos de
la compaiia, sus politicas internas y las disposiciones legales vigentes,
aplicando las sanciones correspondientes segun sea necesario. La compainiia
podra establecer un régimen de incentivos para reconocer la dedicacion y el
cumplimiento riguroso de las normas por parte de sus empleados.

Cualquier duda sobre la interpretacion o aplicacion del Cédigo debera ser
consultada con el superior jerarquico o con el érgano responsable de la
funcién de cumplimiento, o comunicada a través de los canales establecidos
para tal fin.

Pagina 13 de 14



7. Implementacién

El presente Cédigo Etico y de Conducta es un documento publico y abierto,
disponible a través de la web https://www.moreypi.com/. Queda sometido a
una constante actualizacion y mejora continua, para lo que se contara con los
comentarios, sugerencias y opiniones de nuestros grupos de interés, las
cuales pueden transmitirse por medio del canal de comunicaciones al efecto
establecido administracion@moreypi.com. Este canal permitira también
atender y dar respuesta a cuantas dudas y consultas se puedan plantear en
el marco del Modelo de Compliance Penal que es propio de INDUSTRIAL
MOREYPI, S.A. y que estén relacionadas con la ética empresarial.

INDUSTRIAL MOREYPI, S.A. también ha establecido un canal adecuado
para comunicar todo tipo de infracciones e incumplimientos del mismo, de la
legalidad vigente y restante normativa interna que resulte de aplicacién. A
través de este canal administracion@moreypi.com se atenderan, con
garantias de privacidad y confidencialidad, las denuncias que en cada
momento se puedan plantear. Las denuncias pueden referirse a conductas,
sospechas o hechos que se estimen relevantes a efectos de la aplicacion y
eficacia del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales de nuestra
organizacion.

Los autores de las denuncias seran protegidos de cualquier potencial
represalia, sin perjuicio de las obligaciones legales y de proteccién referidos
a los derechos de las empresas o a los terceros.

La persona que se encuentre en situacion de conflicto con los principios del
presente Cédigo Etico y de Conducta esta obligada a informar al respecto y
proceder a la oportuna comunicacion.
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